E n s FORMULARIO DE CANDIDATURA
N\

IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE / CANDIDATO

Nome

NIF

Morada

Cddigo Postal
Pessoa de Contato
E-mail

Telefone

Notas:
. O preenchimento e entrega deste formulario atesta a intencdo da Entidade / Candidato em adquirir os servicos solicitados.
. A entrega deste formulario deve ser feita até ao inicio dos exames a que os candidatos se propdem.
. Os candidatos devem disponibilizar o seu documento de identificagdo para verificagdo e consulta
° Juntamente devem ser apresentados os seguintes documentos:
o EPS ou EPS Preliminar para cada tipo de junta,
o Certificados de materiais base,
o Certificados de materiais de adi¢do

NORMAS PARA CERTIFICAGAO

(Por favor assinale com "x" as normas)

EN ISO 9606-1 [J  Qualificacdo de Soldadores: Acos

EN ISO 9606-2 [J  Qualificagdo de Soldadores: Aluminio e suas ligas

EN ISO 9606-3 [J  Qualificagdo de Soldadores: Cobre e suas ligas

EN ISO 9606-4 [0  Qualificagdo de Soldadores: Niquel e suas ligas

EN ISO 9606-5 [0  Qualificagdo de Soldadores: Titanio e Zirconio e suas ligas

EN ISO 14732 [0  Qualificagdo de Operadores de soldadura: Materiais Metélicos
EN ISO 13585 [0  Qualificagdo de Soldadores / Operadores de Brasagem

ASME IX [0  Qualificagdo de Soldadores

IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS A CERTIFICAGAO

Nome Completo Data de Tipo de Documento Numero de Documento Assinatura do
P Nascimento de Identificagdo de Identificagdo Candidato
Algum dos candidatos apresenta necessidades especiais? Sim O Ndo [

Se sim, quem e quais as necessidades especiais?

Os candidatos a certificagdo acima referidos, declaram que, mediante assinatura deste documento, foram lidos, compreendidos e aceites os requisitos
do Esquema de Certificacdo, constantes no Manual de Certificacdo de Pessoas, Cddigo de Conduta e documentos especificos aplicaveis. Adicionalmente,
declaram serem vdlidas todas as informag6es apresentadas como evidéncias no processo de candidatura.

Data: Assinatura do representante da Entidade / Candidato:
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